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Reconhecimento em dobro.
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O mercado de trabalho movi-
menta-se em alta velocidade espe-
rando profissionais com agilidade,
dinamismo, raciocinio logico, forte
conhecimento e dominio das ativi-
dades do trabalho ¢ que geram re-
sultados acima do esperada. A com-
peténcia téenica € o principio da
NEROCIAGAO Para a iNsercan ou ma-
nutencao no trabalho, mas nac o fim.

As competéncias comporta-
mentais e emocionais sio as verda-
deiras diferencas na hora da esco-
lha do profissional, no momento da
promocao ou da admissao. A bus-
ca pela exceléncia organizacional
traz, além desses pardmelros, a dis-
cussan do quanto estamos abertos
a dividir conhecimento e experién-
cia com os demais colegas de tra-
balho. As empresas precisam de

A era da ganancia acabou

resultados positivos cue vém de pro-
fissionais que fazem a diferenca, e
fazer a diferenga significa atualizagao
didria e nunca “cair na rotina”.

O mundo de hoje estd eliminan-
do a vaidade, a ganancia e o indivi-
dualisma. Cada dia ha a necessida-
de da ajuda, da colaboragio de
um para com outro, e as pCSSO('lS
que estiverem despreparadas para
tal devem mudar de imediato. Pro-
cure ajuda se necessdrio, pois as
mudancas acontecessem indepen-
dente da vontade das minorias.

Aos profissionais e empresas que
desejam o sucesso permanente é
necessdrio observar as caréncias e
agir prontamente para soluciona-las.
Cada dia ¢ dnico; a agao dnica é a
expeclaliva. A prosperidade tem real-
mente criado alguns problemas por-

que muitas pessoas estao ficando ri-
cas e muitos de nos estamos ficando
preguicosos. Como resullaco de nos-
sa ganancia, egoismao e complacén-
Cia excessiva, podemos perder o sen-
tido da agao concreta em prol de
resultados e da felicidade.

Vivemos em um mundo de en-
tretenimentos, repleto de agdo. Um
mundo em que muitos filhos crescem
com a idéia de que tudo é divertido,
e sem limile, lopo o contririo, & tédio
eserm valor, Mesmo nas atividades em
familia, & preciso que haja um equili-
brio entre o trabalho e o lazer, Vemos
muitos jovens preparados para a di-
versao, pelos colégios e faculdades. A
preveupacao saiu dos movimentos
socials e passaram para as foslas in-
lermindveis. Esses jovens [ardo, no
futuro, a administracdo de empresas;

a gestao do pais! Serd que estao sen-
do preparadios?

[ preciso ter coeréncia entre ra-
zdo e emocdo e ensinar a todos os
profissionais e jovens a importancia
da batalha, pois € por meio dela que
os resultados aparecem. O mundo
nunca valorizou a preguica. As coi-
sas que recebemos nesta vida per-
tencem ao mundo, a0s NDSSOS SUCES-
sores. Assim chegamos até aqui na
historia. Alguem la atrds brigou por
um pedago de terra, alguém criou
uma empresa, alguém buscou o
aperfeicoamento....precisamos con-
linuar esta historia, em que a impaor-
lancia deve ser a construgao de coi-
sas concrelas, a sobrevivéncia da
humanidade e, para isto, precisamos
edificar um mundo de realizacoes
com valores élicos e morais.

Raquel Kussama ¢ coordenadora
do grupo de trabalho Desenvol-
vimento Humano Organizacional
(DHO) do Ciesp ~ Campinas; e-
mail: ihidiciespeps.org. br




